مبادرة الانتماء والشراكة
لدعم شباب الباحثين وأعضاء

هيئة التدريس

· فى اطار جهود وزظارة التعليم العالى والدولة للبحث العلمى للنهوض بالبحث العلمى فى مصر، يعتبر تطوير وتفعيل الشراكة بين مراكز البحث العلمى والجامعات المصرية وبين مثيلاتها فى شتى أنحاء العالم، بهدف الاستفادة من التجارب الدولية المختلفة والعمل على انشاء مراكز تميز فى الجامعات ومراكز البحث العلمى المصرية فى مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية.

· يتم تحفيز ومساعدة شباب الباحثين وأعضاء هيئات التدريس المصريين على السفر لشتى أنحاء العالم، للتواجد فى بيئة بحثية متطورة والتشبع بما يدور من علاقات والاطلاع على أساليب البحث العلمى الحديثة وتبادل الأفكار فى نقاط البحث.
المبادرة

دعم شباب أعضاء هيئة التدريس والباحثين للالتحاق بمؤسسات تعليمية وبحثية متميزة بالخارج، من خلال منح تقدمها وزارة التعليم العالى والدولة للبحث العلمى وبعض الوزارات الأخرى وجهات تمويلية دولية والشركات المصرية ومؤسسات المجتمع المدنى المصرية ورجال الأعمال.

الأهداف قصيرة المدى

· تدريب وتأهيل ما لا يقل عن 1000 من شباب الباحثين (ينهاية العام الثانى).
· زرع باحثين، محملين بأفكار بحثية فى مجالات حديثة وأساليب بحثية متطورة، داخل مجتمع البحث العلمى.
· تبادل الأفكار فى مجالات البحث العلمى المختلفة.
· المشاركة الفعالة لباحثين مصريين فى أبحاث عالمية تتم فى مؤسسات علمية وبحثية متميزة بالخارج.
· خلق وتدعيم علاقات الشراكة مع عدد من مؤسسات البحث العلمى والجامعات العالمية.
· الاطلاع على العديد من أساليب البحث العلمى الحديث.

الأهداف بعيدة المدى

· خلق جيل من الباحثين المتميزين بمصر لدعم قاعدة البحث العلمى.
· انشاء مراكز تميز داخل مؤسسات البحث العلمى المصرية (الجامعات ومراكز البحوث).
· المساهمة فى تطوير أساليب البحث العلمى والتعليم العالى المصرية.
· العمل على زيادة وتشجيع الانتماء لمؤسسات التعليم العالى والبحث العلمى المصرية من خلال تهيئة مقومات البحث العلمى فى تلك المؤسسات ودعم المنفعة المشتركة بين المؤسسة والباحث.
الأهداف غير المباشرة
· مهارات كتابة المشروعات: عند التقدم للحصول على منحة من خلال المبادرة، يتقدم عضو هيئة التدريس أو الباحث الشاب مشروع تعليمى أو بحثى يتم تقويمه من خلال لجنة قومية.
· مهارات المنافسة العلمية: خلق جو تنافس علمى مميز بين مختاف الباحثين المصريين.
· مهارات الاتصال: على المتقدم للاستفادة من المبادرة، البحث عن مؤسسة بحثية لزيارتها خلال مهمته، ويحتاج ذلك للتقدم للعديد من المؤسسات العالمية.
آليات التنفيذ (1)

· المستهدفون: شباب أعضاء هيئة التدريس والباحثين من الجنسين:

· الجامعات: معيد، مدرس مساعد، مدرس.

· مراكز ومعاهد البحوث:مساعد باحث، باحث مساعد، باحث.
· الجهات التمويل: منحة الشراكة والانتماء هى منحة تقدم من الجهات التمويلية التالية (وسيعلن عن الجهات المانحة عند الطرح):

· وزارة التعليم العالى والدولة للبحث العلمى.

· بعض الوزارات (وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وزارة الزراعة، وزارة التنمية الادارية،......).
· جهات تمويلية دولية (سفارات، ملحقيات ثقافية وعلمية،....).
· مؤسسات المجتمع المدنى المصرية.
· رجال الأعمال.
آليات التنفيذ (2)

· المنحة: تغطى المنحة تكاليف السفر ونفقات الاقامة.
· المدة: ثلاثة شهور يمكن زيادتها الى ستة شهور.

· أسلوب التقديم:

· يتم التقدم لهذه المنحة عن طريق تعبئة ملف التقديم من خلال موقع الانترنت الخاص بالمبادرة والذى سيتم اطلاقه يوم 10 مايو 2006 (www.mhesr-initiatives.org)، ويعلن عن التقدم للمنحة على شكل دورات تتم خمس مرات سنوياً.

· 20 يونيو: للتقدم للسفر خلال الفترة من 1 سبتمبر الى 30 مارس من العام التالى.
· 20 يوليو: للتقدم للسفر خلال الفترة من 1 أكتوبر الى 30 أبريل من العام التالى.
· 20 سبتمبر: للتقدم للسفر خلال الفترة من 1 ديسمبر الى 30 يونيو من العام التالى.
· 20 أكتوبر: للتقدم للسفر خلال الفترة من 1 يناير الى 30 يوليو من العام التالى.
· 20 نوفمبر: للتقدم للسفر خلال الفترة من 1 فبراير الى 30 سبتمبر من العام التالى.
آليات التنفيذ (3)

عدد المنح المقدمة:

· 500 منحة سنوياً بتمويل كامل من وزارة التعليم العالى والدولة للبحث العلمى (100 منحة لكل دورة تقديم)

· متوقع 150 منحة من جهات التويل الأخرى (30 لكل دورة تقديم).
تقييم ملفات المنح:

· تقوم لجنة قومية من أساتذة الجامعات والمراكز البحثية زمؤسسات المجتمع المدنى والوزارات المختلفة بتقييم ملفات المنح.

أسلوب المتابعة:

· تتم متابعة المنح من خلال المستويات التالية:

· عضو هيئة التدريس أو الباحث: من خلال اعداد تقرير شامل عن مدى الاستفادة من المنحة والخطوات المقترحة لتفعيل نتائجها على المستوى المؤسسى أو المستوى الوطنى.
· المؤسسة التعليمية أو البحثية المصرية: تقوم المؤسسة باعداد تقرير شامل عن مدى الاستفادة من المنحة والخطوات المطلوبة لتعظيم الاستفادة من نتائجها فى انشاء مراكز التميز.
· المؤسسة التعليمية أو البحثية الخاجية: يطلب من الباحث الرئيسى الوافدة الية المنحة اعداد تقرير شامل عن مدى استفادته من المنحة ومدى استعداده لتفعيل صيغ أخرى للتعاون التعليمى أو البحثى فى المستقبل.

www.mhesr-initiatives.org/mhesr-initiatives
